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PLANIFICACION ANUAL

e FUNDAMENTACION:

Ensefiar y aprender acerca de lo Didactico en una carrera de Formacidon Docente es entrar en el
corazén mismo de la propuesta de formacion. Si bien es apenas una aproximaciéon, que brinda las
primeras herramientas para ir profundizandolas en cada afio, es una oportunidad para los alumnos el
poder proyectarse en la carrera e ir posicionandose acerca de que lo que serd su rol.

La Didactica es una disciplina sustantiva y compleja, con gran legitimidad en el campo de la
educacion, que tiene como propdsito desentraiar el sentido educativo de la practica docente, esto es,
ayudar a comprender los problemas de la enseifanza en el aula; ello implica debatir los supuestos
subyacentes en los procesos de formacion que se desarrollan a lo largo del sistema educativo (Diaz
Barriga 2009, en DCJ de Tucuman)

Comprender acerca de los procesos de ensefianza y aprendizaje nos abre un nimero importantes
de puertas hacia visiones que se entrecruzan en las practicas cotidianas y que tienen que ver también
con nuestras propias experiencias como alumnos durante varios afios de nuestra vida en que estuvimos
escolarizados de manera sistematica. Es tarea de la didactica poder poner en tela de juicios algunos de
estos de estos postulados y poder reflexionar acerca de los nuevos aportes en este campo. Como
sostiene Contreras Domingo: “se trata de una disciplina con un profundo anclaje histérico politico,
comprometida con la prdctica, pues los problemas de los que se ocupa son de tipo prdctico” (1990). El
conocimiento de esa practica se logra en una relacion dialéctica, mutuamente constitutiva, con la teoria.
No se puede entender una sin la otra, pues la didactica encarna ambas perspectivas, en ella se conjugan
y se resuelven por el mismo compromiso politico pedagdgico que la atraviesa.

Desde su proyeccidn epistemoldgica, sus aportes constituyen uno de los pilares fundamentales
para el estudio de las Didacticas Especificas que se cursaran a partir del segundo afio y para realizar las
distintas la continuacién de dichos espacios curriculares aproximaciones y experiencias de practica
previstas en el Campo de la Practica Profesional, si bien su aproximacion es general, serviran éstas de
primeras herramientas viéndose enriquecidas en continuacién de dichos espacios curriculares. Asi la
Didactica general puede constituirse como una disciplina aglutinante para que, en el mundo de los
académicos, se genere un espacio de participacion en el que las didacticas generales y especificas
puedan interactuar y debatir en el marco de las cuestiones fundantes que plantea una Didactica
concebida como ciencia social (Steiman y otros, 2006, en DCJ Tucuman)



OBJETIVOS: que los alumnos logren

Comprender e interpretar los conceptos basicos de la disciplina

Advertir la complejidad del campo de la didactica y su potencialidad explicativa de los procesos de
ensefanzay aprendizaje

Identificar diferentes modelos conceptuales acerca de la ensefianza y reconocerlos como parte de
una construccion socio-cultural

Analizar sus propios modelos de aprendizaje desde las principales teorias diddacticas
contemporaneas para poder ponerlos en revisién permanente

Tomar conciencia acerca del compromiso social y ético que requiere el rol docente en su practica
cotidiana

Adquirir las primeras herramientas para disefiar planificaciones desde criterios transformadores de
las practicas vigentes

Realizar una lectura comprensiva y reflexiva acerca del material propuesto

Valorar el trabajo en equipo de caracter reflexivo y participativo

Estimar el punto de vista de sus compafieros y experimentar satisfaccién por expresar el suyo propio

CONTENIDOS

Unidad 1: La didactica:

¢Qué es la didactica?: definicidn etimolégica. La didactica como una disciplina de las Ciencias de la
Educacion: una practica humana y como practica social, dimension proyectiva y explicativa.
Objeto de estudio de la Didactica: los procesos de ensefianza y aprendizaje (relacién ontoldgica)
Tradiciones en la disciplina: La tradicidn cldsica, la Renovacion de la Escuela Nueva, La Revolucion
cognitiva vs la Tecnicista, La tradicion Practica y la Socio-cultural. Tendencias actuales en el
desarrollo de la didactica.

Relacion de la didactica general con las especificas

Unidad 2: Los procesos de ensefanza y aprendizaje

El objeto de estudio de la Didactica: la Ensefianza. ¢ Qué es la ensefanza? La enseflanza como guia y
sostén del aprendizaje. Factores en proceso de ensefanza: estudiante, docente, problema y el
contenido.

Las relaciones entre Ensenar y Aprender: enfoques causales, mediacionales, facilitador

Enfoques de aprendizaje, segin la comprension (holisticos o serialistas; por recepcion, imitacion o
construccion de modelos mentales). Segun lo realizan los alumnos (superficial, estratégico,
profundo)

Modelos o Enfoques de la ensefianza como: Rasgos generales. Enfoques de ensefianza: ejecutivo,
terapeutay liberador

La buena ensefianza: en busqueda de la integracién de modelos y enfoques. Las caracteristicas del
ambiente escolar

Unidad 3: Curriculum y Disefios de la enseilianza



Desde donde hablamos de Curriculum. Multiples definiciones. Tipos de curriculum: escrito, real,
oculto, nulo. Analisis de los aspectos ocultos y nulos del curriculum.
Niveles de concrecidn curricular: nacional, jurisdiccional, institucional y aulico.

Planificacidn: conceptualizacién. La planificacidon una guia de la practica docente, un proceso

mental en permanente revisidn. Caracteristicas: es un sistema, debe ser comunicable, se sustenta

en modelos pedagdgicos, implica una toma de decisiones.

Componentes:

- Los objetivos (generales y especificos) y propdsitos educativos

- Los contenidos del curriculum: definicidn, clasificacion, identificacion de los NAP para el nivel

- La metodologia de la ensefianza: diferencia entre estrategias didacticas y actividades.
Gestionar la clase, favorecer el trabajo en grupo

- Evaluacién: concepto. Por qué y para qué se evalua. Tipos de evaluacidn: diagndstica, formativa
y sumativa. Los criterios de evaluacion. La importancia de la evaluacién formativa:
caracteristica. Hacia un modelo de evaluacion auténtica.

Metodologia

Analisis de documentos. Argumentacion.
Andlisis de historietas, imagenes y videos
Exposicidn participativa

Dramatizaciones

Producciones grupales e individuales

Evaluacion

De proceso: durante el desarrollo del espacio curricular a fin de revisar y ajustar el material y las

estrategias metodoldgicas

Para la regularizacion de este espacio:

- Aprobacién del 100% de trabajos practicos

- Aprobacién de dos exdamenes parciales: nota 4

- 75% de asistencia. En caso de tener menos del 75% y hasta un 60% se pueden recuperar faltas
justificadas (a través de un trabajo a definir en cada caso)

Evaluacion con examen final (Esta materia es correlativa el préximo afio de las Didacticas Especificas

y la Practica Il)

Criterios de evaluacidn:

- Participacién activa y critica en debates, plenarios, trabajos grupales

- Manejo apropiado del contenido de la materia.

- Uso de vocabulario técnico acorde a la disciplina

- Presentacion en tiempo y forma de los trabajos practicos individuales y grupales.
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