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OBJETIVOS

e Propiciar el acercamiento de los alumnos a instituciones formales de ensefanza
secundaria a fin de realizar las lecturas institucionales correspondientes, abordando
los aspectos disciplinares, pedagdgicos y didacticos de las clases mediante la
realizacion de observaciones, registros y entrevistas acerca de las cuestiones propias
de la institucién y de las clases en el area Lengua.

o Favorecer el andlisis reflexivo de las I6gicas que operan tanto en la institucion como
en el aula a través de los registros elaborados producto del trabajo de campo realizado,
enriquecido con las experiencias, saberes, conocimientos y habilidades construidos
durante el cursado.

o Elaborar disefios de micro clases que contemplen las nuevas propuestas teéricas que
circulan en el ambito académico asi como el tratamiento de los marcos tedricos
disciplinares, la reflexién y andlisis de la intervencion anticipada.

EJES DE CONTENIDOS

Eje 1: La institucion y el aula: ¢qué observar?: La entrada a la institucién educativa y al
aula. Las légicas y dimensiones institucionales y aulicas. La institucion y el aula en situacion,
¢qué mirar? El trabajo de campo y la observacién didactica como fuentes privilegiadas de
informacién. El tratamiento de los datos a partir de registros, reflexion y critica.

Eje 2: La ensefianza institucionalizada, y las experiencias preliminares de ensefianza:
Observacion critica de rutinas institucionales y aulicas. Las tareas colaterales de la ensefianza
y los estilos de ensefianza predominantes. La dialéctica entre la institucién formadora y las
instituciones asociadas. Las formas a través de las cuales se piensa, decide y comunica en
las clases. La micro clase en la institucion formadora, una experiencia anticipada, entre pares
y con el acompafiamiento del profesor de practica. Una experiencia que habilita la reflexion
en la accion.

Eje 3: Reflexién y critica: Analisis del disefio de la propuesta de ensefianza y la articulacion
de los diversos componentes que se ponen en juego en la situacién didactica. La critica como
espacio reflexivo en el marco de las practicas de ensefianza. Elaboracion de nuevos disefios
emergentes de la observacion y critica de las clases.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Exposicion docente

Diélogo dirigido

Aula taller

Técnicas de trabajo grupal e individual



EVALUACION

e Trabajos practicos grupales: 3 (tres)

e Examen parcial: se han pautado 2 (dos) instancias de evaluacion grupal:

1. Exposiciones grupales en plenario sobre el Trabajo de Campo realizado en una
institucion asociada de educacion secundaria, donde se evaluara el desempefio
individual en la organizacion y presentacion del Informe asi como en los diarios de
campo individuales. .

2. Presentacion individual de la propuesta de planificacion de una micro clase en la
institucion formadora.

e Examen final ante tribunal: consiste en la fundamentacién didactica, pedagogica y
disciplinar de la propuesta de redisefio de la micro clase.

CRITERIOS DE EVALUACION

e Interpretacion de la informacion extraida desde diversas fuentes: bibliografia
consultada, documentos curriculares, etc.

e Produccién conceptual alcanzada sobre la temética abordada.

e Manejo del vocabulario técnico.

Disposicion para expresar opiniones Y justificacion de su propio punto de vista con

utilizacion de estrategias argumentativas.

Responsabilidad y compromiso con la tarea.

Adecuacion y precision a lo solicitado en la consigna.

Uso adecuado de las normas ortogréficas y de escritura.

Capacidad para establecer relaciones de semejanzas y diferencias entre la teoria y la

practica.

e Capacidad para identificar, comparar, contrastar e integrar informacion con el
proposito de construir el significado del texto.

e Utilizacién de conocimientos extra-textuales (experiencias, elementos proporcionados
por la propia pregunta, conocimiento del mundo, conocimiento de la lengua,
conocimiento de distintos géneros discursivos).

ASPECTOS ORGANIZATIVOS

La Practica Profesional Il plantea actividades en dos escenarios:

En una institucion asociada de ensefianza secundaria, durante el primer
cuatrimestre, donde los alumnos van a realizar un periodo de observaciones, registros y
entrevistas acerca de las cuestiones propias de la institucion y de las clases de la disciplina,
recopiladas en un Trabajo de Campo. Este analisis comprende la realizacion de las lecturas
institucionales correspondientes, abordando con méas detalle los aspectos disciplinares,
pedagdgicos y didacticos de las clases.

El Trabajo de campo se planteara como un micro proyecto de investigacion,
insumiendo una carga horaria de 30 /treinta) horas catedras, las que se abarcan tareas de
aula destinadas a planificar las actividades del campo y las tareas de campo propiamente
dichas, que deben realizarse en instituciones de nivel secundario. Esta etapa comprende 20
(veinte) horas catedras de observacion no participante en equipos de campo a desarrollarse
en los establecimientos educativos y culmina con la presentacion de un Informe Final grupal,
el cual sera expuesto en plenario.

En la institucion formadora, durante el segundo cuatrimestre, donde se espera que
los estudiantes acompafien el proceso recuperando las observaciones llevadas a cabo,
elaborando disefios que contemplen las nuevas propuestas tedricas que circulan en el ambito
académico. El redisefio como respuesta al interrogante ¢ Cémo se transformaria la situacion?
Acompafiados con la orientacion de los profesores de practica los estudiantes, futuros
docentes, podran poner en acto la planificaciébn de una microexperiencia o microclase en la
institucion formadora.
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