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Fundamentación

La Ética, como reflexión que aspira a desentrañar los sentidos morales del acto humano, abreva en la antropología la reflexión filosófica acerca del hombre y sus circunstancias. 

El hombre como ser ético, solo se entiende y resuelve mediante el abordaje de sus preguntas más profundas, en particular, “quién soy yo” y “cómo, por qué, para qué y qué sentido tiene mi acción en el mundo”. 

Pero la respuesta, no siempre sencilla, involucra no solo a cada individuo, sino a la sociedad, a sus semejantes y al mundo, como contexto de “circunstancias” donde cobran significancia sus intervenciones libres.

El trabajo, en particular, constituye un campo privilegiado de despliegue de dichas conductas morales, desde y a partir de la especificidad de cada profesión, siempre teniendo en perspectiva del campo normativo que estipula qué debe o no hacerse en cada situación. 

La materia “Ética Profesional” aspira a introducir en los alumnos la reflexión acerca de estos problemas y llevarlos al estudio de una nueva moral que, acorde a nuestros tiempos, nos acerque a una conducta verdaderamente humana y universal.

Objetivos Generales
· Establecer el campo de la reflexión ética y de la moral, distinguirlos y desentrañar sus significados.

· Reflexionar sobre los fundamentos de la ética y proporcionar un conocimiento sistemático y metódico de los problemas morales. 
· Aplicar las reflexiones éticas en la dimensión histórico-social del ser humano, en particular, en el campo profesional, social y familiar.

Objetivos específicos

· Relacionar  los conceptos éticos e identificar los problemas morales, para aplicarlos en las distintas situaciones que se plantea a diario el ser humano.

· Adquirir destrezas discursivas y argumentativas para componer las diferentes preguntas  morales.
· Identificar los actos humanos en situación, dentro de cada ámbito social y profesional, para proponer respuestas superadoras en cada conflicto de valor moral.

Metodología

Se partirá de clases teóricas, con exposición del docente en el pizarrón o con soporte tecnológico, y desde allí se abrirá el diálogo y el debate con los alumnos.

Se propondrán lecturas guiadas de la bibliografía y comentarios generales sobre la misma.

Se fomentará la discusión en grupos a partir de los textos o con apoyo de fichas proporcionadas por el profesor.

Se estimulará la capacidad de síntesis de cada estudiante en sus apuntes, a partir de las discusiones y exposiciones realizadas en el aula, como también el aprendizaje al manejo de textos de carácter teórico, su abordaje, fichaje y comprensión para el estudio.

Evaluación 

Para la aprobación de la materia, se deberá:

-Asistir al 75 % de las clases.

-Aprobar los Parciales con la nota estipulada por el Plan de Estudios para regularizar y alcanzar la Promoción de la materia.

-En caso de no aprobar los parciales con la nota debida, se deberá rendir Examen Final.

PROGRAMA 2014
Unidad 1: POR QUÉ CONSIDERAMOS AL SER HUMANO COMO SER “ETICO” (Introducción)

1) Definición de “ética” y “moral”. Aproximaciones etimológicas 2) Hacia una antropología de la libertad (Paulo Freire). 3) El campo de la ética: los problemas generales de carácter teórico.  

Unidad 2: ESTRUCTURA DEL ACTO HUMANO (Reflexión moral).

1) Actos humanos: finalidad, circunstancias, fin y valor del obrar. 2) Los juicios de valor. Sus formas. 3) La norma de la moralidad.

Unidad 3: LA LEY Y LA NORMA COMO INSTRUMENTOS (Reflexión jurídico-legal)

1) Concepto de ley. Ley natural, positiva, científica. 2) Valores y desvalores. virtud y el vicio. 

Unidad 4: EL CAMPO PROFESIONAL COMO LUGAR DE DESARROLLO ÉTICO (Reflexión deontológica)

1) La moralidad de los ámbitos: familiar, político, cultural, social, laboral. 2) El trabajo humano y la dignidad. 3) Requisitos para un recto ejercicio  laboral y sus cualidades.

Bibliografía obligatoria:
- SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo: Ética.  Grijalbo, México, 1973.

Bibliografía de Consulta:
- BUNGE, Mario: Etica y Ciencia. Siglo Veinte, Buenos Aires, 1980.

-FERRATER MORA, José: Diccionario de Filosofía. Ariel Referencia. Barcelona, 2004. Tomo II (Concepto de “Etica”) y Tomo III (Concepto de “Moral”).

- FRASSINETTI DE GALLO, Martha y otra: Filosofía, esa búsqueda reflexiva. AZ Editora, Buenos Aires, 1991. Capítulo 3: “¿Qué debo hacer?” (pag. 105 a 164).

- FRASSINETTI DE GALLO, Martha y otra: Antología de textos filosóficos. Filosofía viva. AZ Editora, Buenos Aires, 1991. Pag. 113 a 135: “El Problema Moral”. 

- FREIRE, Paulo: Pedagogía de la Autonomía. Siglo Veintiuno editores, Bs. As; 2008.

- SAVATER, Fernando: Ética para Amador. Ariel, Buenos Aires, 2008.
